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				Mitarbeiterbindung ist das Managementbuch des Jahres
			
			
		
			Mitarbeiterbindung: Managementbuch des Jahres

Ein Höhepunkt der Buchmesse in Frankfurt ist stets die Verleihung der begehrten Auszeichnung „Managementbuch des Jahres“. Der diesjährige Preisträger ist der WOLF Experte Gunther Wolf. Sein Buch “Mitarbeiterbindung” überzeugte die Jury durch die umfassende und für Unternehmer und Führungskräfte hoch interessante Darstellung des Themas.

Der Fachkräftemangel ist für viele Betriebe mittlerweile bittere Realität. Es fängt mit Schwierigkeiten an, Ausbildungsplätze zu besetzen und geht über Probleme bei dem Recruiting von ausreichend qualifizierten Mitarbeitern bis hin zu kaum besetzbaren Vakanzen in der Führungsriege. Viele Unternehmen müssen Aufträge ablehnen, weil sie nicht über die erforderliche Personalquantität und -qualität verfügen.

Mitarbeiterbindung: Thema mit strategischer Bedeutung

Sie verlieren auf diese Weise nicht nur Umsätze und Erträge, sondern auch mitunter mit hohem vertrieblichem Aufwand gewonnene Kunden – und strategisch bedeutsame Marktpositionen. Dass dies keinen augenblicklichen Zustand mit Aussicht auf Besserung darstellt, zeigt der WOLF Experte Gunther Wolf in seinem Buch „Mitarbeiterbindung“. Es wurde soeben als Managementbuch des Jahres 2013 ausgezeichnet.

Anhand der deutschen Altersstruktur ist erkennbar, dass seit 2010 jährlich mehr Menschen als Rentner den Arbeitsmarkt verlassen als neue Arbeitskräfte eintreten. Der Arbeitsmarkt dreht sich: Vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt. In 10 Jahren müssen die Betriebe im Schnitt mit einer um 20 Prozent reduzierten Belegschaft zurechtkommen.

Was Unternehmer und Führungskräfte jetzt tun können

Wolf beschreibt in seinem Buch, wie zukunftsorientierte Unternehmen ihre Wettbewerbsfähigkeit und ihre Ertragskraft trotz alternden und schrumpfenden Belegschaften sichern. Die Fachjury urteilte: „Dieses Thema hat Gunther Wolf in seinem Buch  hervorragend entwickelt. Es ist ihm dabei gelungen, alle Aspekte der Mitarbeiterbindung umfassend und doch immer für Unternehmer und Führungskräfte nachvollziehbar darzustellen.“

Bei einem feierlichen Festakt im Rahmen der Buchmesse verlieh Wolfgang Hanfstein (Chefredakteur Managementbuch.de) den diesjährigen Managementbuchpreis an Gunther Wolf. In seiner Laudatio führte der Juryvorsitzende weiter aus: „Er liefert leicht verständlich und logisch aufgebaut das nötige theoretische Hintergrundwissen und zeigt, wie dieses Wissen in der Praxis nutzbringend umgesetzt werden kann.“

Leicht lesbar und fachlich führend

Gunther Wolfs Bücher werden von allen Rezensenten für einen lockeren, leicht lesbaren und dennoch hoch inhaltsreichen Schreibstil gelobt. Dies ist ihm offenbar erneut gelungen. Das Buch ist nach Ansicht der Jury „immer im Tonfall dessen geschrieben, der mit beiden Beinen fest im Thema steht.“



Service-Links:
	Blick in das Buch Mitarbeiterbindung
	Experten für Mitarbeiterbindung (Unternehmensberatung, Seminare, Workshops, Umsetzung)
	Seminare zum Thema Mitarbeiterbindung
	Vortrag Mitarbeiterbindung
	Informationen zum Thema Mitarbeiterbindung
	Weitere Veröffentlichungen der WOLF Unternehmensberatung: Bücher und Fachbeiträge




Wenn Sie sich mit einem Experten über Mitarbeiterbindung in Ihrem Unternehmen austauschen möchten, nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu uns auf.
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	drucken 




	Weitere Beiträge zu diesem Thema:


WOLF Unternehmensberatung | Kurz und bündig


			

Bewertung


User-Bewertung
5 based on 28 votes 


Name
  Mitarbeiterbindung - Strategie und Umsetzung im Unternehmen

Bezeichnung
  Mitarbeiterbindung - Strategie und Umsetzung im Unternehmen

Preis (netto) ab
 
			EUR  49.95
Verfügbarkeit
  Available in Stock





			


		


				
					
			Kostenreduzierung mit Mitarbeiterbindung
Zielvereinbarungen mit Pfiff: Zielvereinbarungs-Tuning
		
				
			



			
				

	1 Gedanke zu „Mitarbeiterbindung ist das Managementbuch des Jahres“
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					Seminare zum Thema: Aktuelle Termine

Erfahren Sie aktuelle Termine, inhaltliche Details und Bewertungen der Teilnehmer:

» Seminar Mitarbeiterbindung & Arbeitgeberattraktivität

» Seminar Innovatives Personalmarketing

» Seminar Erfolgreiche Personalbeschaffung

» Lehrgang Recruiting

» Seminar Employer Branding

Mehr als 3 Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen? Lassen Sie uns das Seminar inhouse durchführen! Fordern Sie ein » Angebot an.

				

			
			



				Kommentare sind geschlossen.

		


			


					
	


	
	
					    « Rather in English?

		Unser Haufe-Seminar: Agiles Performance Management für agile Organisationen
			02.-03.09.2024 | Hamburg

03.-04.03.2025 | München

» Information und Buchung

» Alle unsere Seminare und Trainings



		Unsere Haufe-Seminare: Erfolgsfaktor Mitarbeiter
			1. Arbeitgeberattraktivität / Mitarbeiterbindung

06.-07.05.2024 | Online Seminar

24.-25.07.2024 | Online Seminar

26.-27.09.2024 | Stuttgart

10.-11.12.2024 | Online Seminar

27.-28.01.2025 | Online Seminar

20.-21.03.2025 | Köln/Düsseldorf

2. Führungskräftetraining Mitarbeiter binden (NEU!)

24.-25.06.2024 | Berlin

17.-18.10.2024 | Düsseldorf

3. Employer Branding / Personalmarketing / Recruiting

08.04.2024 | Online Seminar (1 Tag)

17.-18.04.2024 | Online Seminar

15.-16.05.2024 | München

18.-19.06.2024 | Online Seminar

18.-19.07.2024 | Berlin

29.07.2024 | Online Seminar (1 Tag)

04.-05.09.2024 | Online Seminar

18.-19.09.2024 | Frankfurt

09.-10.10.2024 | Online Seminar

06.-07.11.2024 | Hamburg

21.-22.11.2024 | Köln/Düsseldorf

04.-05.12.2024 | Online Seminar

06.12.2024 | Online Seminar (1 Tag)

30.-31.01.2025 | München

17.-18.02.2025 | Online Seminar

06.-07.03.2025 | Online Seminar

26.-27.03.2025 | Berlin

» Information und Buchung

» Alle unsere Seminare und Trainings



		Unsere Seminare über Vergütungssysteme
			1. Vergütung und Benefits neu gedacht (Haufe)

11.-12.03.2024 | München

11.-12.04.2024 | Online Seminar

20.-21.06.2024 | Hamburg

30.-31.07.2024 | Online Seminar

05.-06.09.2024 | Frankfurt

24.-24.03.2025 | Berlin

2. Variable Vergütung und Zielvereinbarung (Dashöfer)

22.04.2024 | Online Seminar (1 Tag)

09.12.2024 | Online Seminar (1 Tag)

» Information und Buchung

» Alle unsere Seminare und Trainings
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		Mitarbeiterbindung
			Ausgezeichnet mit dem Deutschen

Managementbuchpreis. Umfassend

erweiterte Neuauflage.



Mitarbeiterbindung. Strategie

und Umsetzung im Unternehmen.

» Blick ins Buch bei Amazon



		Unternehmensberatung Überblick
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		Variable Vergütung
			Die 6. Auflage des Bestsellers wurde

umfassend erweitert und ist seit

September im Handel erhältlich.



Variable Vergütung. Genial einfach

Unternehmen steuern, Führungskräfte

entlasten und Mitarbeiter begeistern.

» Blick ins Buch bei Amazon
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Umsetzung
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		Employer Branding
			Schritt-für-Schritt-Anleitung für effiziente Employer-Branding-Projekte in Großunternehmen und Mittelstand.



Employer Branding. In vier Schritten

zur erfolgreichen Arbeitgebermarke.

» Blick ins Buch bei Amazon
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		Führen mit Zielen
			Mit praktischen Tipps, innovativen

Methoden und vielen Beispielen für

alle Führungs-Situationen.



Performance Management mit Zielvereinbarungen. Aufwand reduzieren, Nutzen maximieren, Chancen realisieren.

» Blick ins Buch bei Amazon
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		Ergebnisreiche Meetings
			Bewährte und innovative Methoden

für effektive Besprechungen.

Aktuelle Neuauflage.



Meetings und Besprechungen effizient und effektiv gestalten. Einfache Methoden, Techniken und Checklisten für ergebnisreiche Sitzungen.

» Blick ins Buch bei Amazon



		Reden & Vorträge Überblick
	Das Auditorium begeistern
	Reden & Vorträge
	Reden
	Vorträge





Reden & Vorträge: Themen
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		Suche nach:
		
	
	

			Von unseren Leistungen in den Bereichen Unternehmensberatung, Schulung und Umsetzung profitieren Leitende, Führungskräfte und deren Mitarbeiter. WOLF® Unternehmensberatung ‧ Schulung ‧ Umsetzung ist ein Unternehmensbereich der I.O. Group® Wolf® Unternehmensberatungsgruppe | Engelsstraße 6 | 42283 Wuppertal | Deutschland | Tel. +49 (0)202 277 5000 | io@iogw.de | Datenschutz | Impressum | Preise & Konditionen | Allgemeine Geschäftsbedingungen | Kontakt | Presse-Kontakt | 
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